Diversity: Vielfalt als Ressource erkennen und nutzen.

,» Und mitten in der Schwierigkeit
liegt die Moglichkeit. “ (Einstein)

In diesem Seminar werden die Griinde fiir Motive und Ziele von Gender/Diversity erldutert,
individuelle Reflexionen angestellt und organistionale Anbindungsstrateigien erortert. Ermoglicht
wird dies durch die so genannte 3D-Brille, die eine dreidimensionale Analyse von Phdnomenen
der Vielfalt auf den Ebenen von Differenz, Diskriminierung und Dominanz erlaubt.

Fiir diese Veranstaltung besteht in vielen geforderten Einrichtungen von der Férderseite her ein
,, Besuchsnachweis “ fiir die obere und mittlere Managementebene.

Ziele

« Theoretische und praktische Wissensvermittlung iiber Anbindungsmoglichkeiten von Gender
und Diversity in der Organisation

« Reflexion des eigenen Arbeitsalltages unter den Perspektiven: Gender&Diversity

Inhalte

- Grundlagen von Gender und Diversity Management

- Theoretische Ansitze, Geschichte, Begriffserkldrungen, Abgrenzungen und Handlungsfelder;
- Dimensionen von Diversity Management

- Altern und DiversitymafBnahmen

- Gender Mainstreaming: Sinnvolle MaBnahmen

- Behinderung am Arbeitsplatz

- Im Kontext von Diversity and Inclusion: Antidiskriminierung

- Wirtschaftlicher Nutzen

- Einfiihrung in die Theorie von Differenzen

Methoden: Kurzinputs, Einzel- Gruppenarbeiten, Fallarbeit, Ubungen,

Zielgruppe: LeiterInnen und Entscheidungstragerlnnen, am Thema interessierte, Menschen die mit
Gender und Diversity bewusster umgehen mochten;

Dauer: 1 — 3 Tage
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