
 
Motivation und Begeisterung: Bewegen und bewegt-sein. 

 
 

„Begeisterung kann nur aus dem eigenen Brunnen schöpfen.“ 
 
Stellen Sie sich vor, Ihre MitarbeiterInnen gehen jeden Tag gerne in Ihr Unternehmen und 
stellen mit viel Begeisterung und Motivation all ihre Stärken dem Betrieb zur Verfügung. 
Motivierte Menschen sind der maßgebliche Erfolgsfaktor Ihres Unternehmens. Und nicht nur 
das. Mit motivierten und begeisterten Menschen macht es auch Spaß zusammenzuarbeiten, 
Ziele realisieren sich leichter und effektiver. Und stellen Sie sich weiters vor, Sie sind selbst 
diese gewinnende, begeisterte Persönlichkeit, die Ihre Stärken wirkungsvoll und gezielt 
einsetzt, darauf ausgerichtet einen unverkennbaren Beitrag für das gemeinsame Ziel zu 
leisten und andere dafür begeistert? 
 
Aber kann man Begeisterung überhaupt lernen? Und ist es nicht ganz normal, dass in der 
Hektik des Berufsalltags die Energie manchmal „versickert“? 
 
Ziele: Dieses Seminar gibt nachhaltige Impulse, die eigene Führungsqualität weiter zu 
entwickeln und damit auch auf dem Gebiet der Menschenführung freudvoller und 
„bewegender“ zu werden. Es unterstützt Sie dabei neue Perspektiven zu entwickeln und 
neue Kraft zu tanken. 
 
Inhalte  

• Grundprinzipien der Motivation aus der Hirnforschung  
• Die Motivationsfaktoren und Motivationsplan kennen und nützen 
• Motivierendes Grundklima und Rahmenbedingungen schaffen 
• Bewusst agieren statt unbewusst reagieren 
• Die eigenen Talente leben – als Voraussetzung für ein begeistertes Leben 
• Phänomen Beziehungsfluss - ein unsichtbarer Erfolgsfaktor  
• Vom „Mangel zum Überfluss“ - ein vielleicht lebenslanger mentaler 

Entwicklungsprozess  
• Das Sahnehäubchenprinzp - Das Besondere einbringen statt den Strukturen 

entsprechen  
• Erfolgsprinzipien für nachhaltige Mitarbeiterzufriedenheit 
• Die 7 Lebensebenen in der Führung 
• Wertschätzung - ein unverzichtbares Mittel in der Gesprächsführung 

 
 
Methoden: Kurzinputs, Einzel-Gruppenarbeiten, Energiearbeit, Demonstrationen; 
 
Dauer: 2 Tage 
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