
 
 

TEAMENTWICKLUNG für Abteilungen, Arbeitsgruppen und Teams:  
„3 auf einen Streich!“ 

 
 
 

„Man vergisst aber, dass Charakter, Würde und 
Mut nicht von alleine wachsen.“ (Sokrates) 

Hintergrund 
 
Im Alltagsgeschäft kommt die gezielte Reflexion von wichtigen Situationen oder Vorfällen 
häufig zu kurz. Die Vorbereitung auf neue Herausforderungen findet ebenfalls nur schwer die 
notwendige Erarbeitungsqualität. Teambesprechungen bieten dafür kaum einen geeigneten 
Rahmen bzw. es fehlt eine fokusierte Besprechungskultur.  
Die Verbesserung der internen Zusammenarbeit und die Stärkung des Wir-Gefühls benötigt 
Foren abseits der Firma oder der Arbeit, denn das Zwischenmenschliche erfordert Abstand. 
Zu den Klassikern der Weiterbildung zählen Kommunikationstrainings, jedoch werden 
solche Seminare vielfach nur von einzelnen MitarbeiterInnen besucht und so fehlt dann die 
ganzheitliche Anwendung am Arbeitsplatz.  
Wie Sie Teamentwicklung, eine Verbesserung der Kommunikation und gezielte Reflexion 
und Zukunftsarbeit im Rahmen EINER Veranstaltung erreichen können, davon handelt diese 
TOP Veranstaltung. 
 
Ziele 

• Verbesserung der internen Kommunikation  
• Stärkung der Teamidentität und Zusammengehörigkeit 
• Aufarbeitung wichtiger Themen und Vorbereitung auf neue Herausforderungen 

 
Inhalte u.a. 

- Rangdynamik und Phasen der Teamentwicklung 
- Ziele, Werte und Spielregeln, Erfolgsfaktoren 
- Gesprächsformen: Fragen, Aktives Zuhören und Feedback 
- Teamspezifische Themenstellungen: Rückblick und Ausblick 

 
Methoden  

Fachinputs, Einzel- und Gruppenarbeiten, Teamcoaching, BrainSurfing ® , 
Demonstrationen, Gruppeneinblick, Präsentationen, In-Door/Out-Door; 

 
Zielgruppe: Teams, Projektteams, Arbeitsgruppen, Bereiche; 
 
Dauer: 2 Tage 
 
 
 
 
 
 
 
 

„Zusammenkommen ist ein Beginn,  
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt, 

Zusammenarbeiten führt zum Erfolg!“ (H. Ford) 
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